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Signori azionisti

Il bilancio che Vi presentiamo si riferisce al &tno di attivita.
La Banca ha proseguito nell’'ottica mirante ad uastante crescita degli aggregati patrimoniali e dei
conseguenti lusinghieri risultati economici, segpoperando in una zona in cui gli effetti dellasicri
mondiale vengono acuiti dalle preesistenti e atomicarenze strutturali dell’economia locale.
Anche per I'anno 2010 gli obiettivi prefissati np@hno strategico triennale, quali il consolidameaétia
posizione sul territorio di riferimento e la stét@azione del dividendo per i soci, sono statigiagti ed
in qualche caso superati.

* * *
Nel corso del 2010, dopo tre anni di profonda cresiessiva, I'economia in Campania ha iniziato a
mostrare timidi segnali di ripresa.
Gli indici della economia reale, quali per esemglicordinativi nel settore manifatturiero, sonorgpi a
crescere dopo il picco del 2009, ma gli indicatdre rappresentano i volumi di attivita sono ancora
notevolmente distanti dai livelfirecedenti il 2008.
Gli ampi margini di capacita produttiva rimasta titizzata freneranno ancora per qualche anno gli
investimenti.
Inoltre, a differenza di quanto si é verificato netto del paese, il comparto dell’edilizia, traiteaper la
nostra economia, non ha mostrato progressi anatetainione al mancato apporto degli appalti puldblic
Il quadro congiunturale del settore terziario emizla una attenuazione nella contrazione della ddaan
di beni e servizi da parte delle imprese, mentrenpagono deboli le richieste delle famiglie.
La cantieristica non ha fornito lavoro nel 20100@ 8i prevedono per il futuro inversioni di tendanz
Unico settore che ha contribuito decisamente alé fdi ripresa risulta essere quello del turismined
generale quello della ristorazione e dell’accoglaéen
La riduzione dell’occupazione, ormai in atto daammo, & stata meno marcata e differenziata nei vari
settori.
Il moderato rafforzamento della domanda di credito parte delle piccole e medie aziende ha fatto
crescere il totale dei prestiti bancari ed ancheutui erogati alle famiglie hanno mostrato un lieve
aumento.
| crediti in sofferenza o problematici sono cret@writmi superiori alla media nazionale.
Il risparmio delle famiglie & stato negativameméuenzato dalla crisi economica, mentre sembra in
ripresa quello delle imprese.
Passiamo adesso alla illustrazione dei principgijregati patrimoniali ed economici che hanno
contraddistinto la gestione dell’'esercizio 2010.

La raccolta

La raccolta diretta, attestatasi a fine esercizicearo 122,081 ml, ha registrato un aumento de)%,2
confermando, anche se in tono minore, la crestitiepziata a fine esercizio 2009.

All'interno dell'aggregato il comparto dei certifit di deposito, con scadenza sei o dodici mesie- ¢
assicurano un rendimento netto del 1.50% ai saittsc - ha raggiunto euro 32,575 ml, un quartd de
totale complessivo.

Il costo medio della raccolta € stato del 1,20%ecir

La raccolta indiretta, costituita interamente dalitdi Stato, & pari ad euro 53,627 ml, e quiihdotale
delle attivita finanziarie amministrate ammontaeado 175,708 ml.

Gli impieghi

Il trend di crescita degli impieghi, registrato hedtimi esercizi, si € confermato anche nel 2010.

A fine anno la voce crediti verso clientela raggereuro 46,995 ml rispetto ad euro 38,767 del 2000
un incremento del 21,22%.

Pur se in presenza di una fase congiunturale sfaote, la Banca, profondamente radicata sul teiito
ha proseguito nel tradizionale accompagnamentatiziedlle piccole e medie imprese con operazaini



natura prettamente commerciale, ed alle famiglimutui ipotecari con scadenza non superiore ag¢ sett
anni e tasso fisso, sommano ad euro 15,047 mlic@umnento di oltre il 25% sul dato precedente.

Il perdurare della crisi economica ha avuto comeseguenza un generale decadimento della qualita del
credito, ancora piu evidente in Campania e quietlamostra zona di operativita; ciononostantetile
delle posizioni deteriorate, presenti tra gli ingbie sono passate da euro 3,423 ml del 2009 adx2ed

ml del 2010.

Le sofferenze, al netto delle svalutazioni andlgicrisultano euro 125 mila, contro euro 187 migh d
2009 e sono pari allo 0,26 degli impieghi; gtriadrediti problematici, incagli e crediti sconéita che nel
2009 erano euro 3,236 ml, sono diminuiti ad eud@2 ml.

La tradizionale prudenza nella valutazione dei itredl il perdurare delle previsioni negative per i
futuro, hanno indotto i competenti organi della Balad effettuare consistenti svalutazioni sugliieghi
con clientela ordinaria; pertanto a fine esercleicofferenze restano svalutate del 67%, gli ateiiti
problematici del 31% e quelli in bonis di oltre3%o.

Il portafoglio titoli e la tesoreria

Nel corso dell’'esercizio 2010 e proseguita la palitdiretta a mantenere costante I'apporto al conto
economico del rendimento del portafoglio titoli.

Il totale dell’aggregato, composto unicamente tidi tili Stato a tasso fisso, & esposto per eurb289m|

ed evidenzia un lieve incremento rispetto all’apnecedente + 2,96%.

Il tasso medio di rendimento dei titoli di propéet stato del 3,95%.

La liquidita parcheggiata presso le banche siestta ad euro 17,262 ml.

Le partecipazioni per euro 40 mila, tutte strumiertali modesto importo, sono inserite nel portdfng
disponibile per la vendita.

| risultati economici

Il conto economico presenta sensibili progresdiutti i suoi indicatori, seppur in presenza di womisi
economica che ormai attanaglia il nostro paesémdera tre anni,.

Il margine di interesse, cresciuto del 15% rispattdato del 2009, ha per la prima volta superaioque
milioni di euro attestandosi ad euro 5,587 ml.

Anche quest’anno risulta poco significativo I'apjmodelle commissioni nette che, in lieve calo, s@anm
ad euro 145 mila.

Il margine di intermediazione, grazie agli utilatizzati dalla cessione di attivita finanziarie pigibili
per la vendita, ha raggiunto euro 6,273 ml. rigpatt euro 5,335 ml dell'esercizio precedente segman
cosi un + 17,58%.

Come gia accennato in precedenza, la Banca haduioca contabilizzare rettifiche di valore analitice
forfettarie su crediti per un importo di euro 819lan piu che doppio rispetto a quello dell’anno
precedente. Il risultato netto della gestione fmiana, seppur negativamente influenzato dalle stidd
svalutazioni, é tuttavia pervenuto ad euro 5,454an un aumento del 10,30 % sul dato precedente.

Il comparto dei costi operativi mostra un increnoetiel 5,38% e raggiunge euro 2,624 ml; al suo rater
le altre spese amministrative evidenziano una iteescspetto all'importo dellanno precedente da
mettere in relazione a lavori di manutenzione ada e straordinaria effettuati sugli immobili di
proprieta e sugli impianti.

L'utile della operativita corrente diviene cosi e®,830 ml rispetto ad euro 2,455 ml del 2009, gon
confortante progresso del 15,27%.

Le imposte sul reddito di competenza sono stat®lzk in euro 1,025 ml..

L'utile dell’'esercizio & cosi determinato in eur®d5.462 in aumento del 13,90% sullo stesso delto
2009.



Il patrimonio

In via preliminare va segnalato che i principi @ili internazionali prevedono valutazioni di poste
contabili direttamente nel patrimonio aziendalegui& dinamica non € piu riconducibile unicamenta al
gestione economica.

Il patrimonio della Banca, a fin@009 pari ad euro 33,590 ml, ha subito un decreonginturo 3,668 ml
in conseguenza di un parziale utilizzo della risedha valutazione titoli disponibili per la vended a
seguito di minusvalenze contabilizzate nella suddeterva.

Il patrimonio netto della banca diviene cosi el®®22 ml.

L’evoluzione prevedibile della gestione

Lo scenario che si presenta per il prossimo anmo sialiscostera molto da quello degli anni appena
trascorsi, anche se la contenuta ripresa econgpaitabbe comportare qualche beneficio per il settor
creditizio legato pero alla capacita degli opeiattbrcontenere al massimo la rischiosita del credit
mantenere un elevato controllo dei costi operativi.

L’attivita’ di ricerca e sviluppo

Al fine di eliminare una annosa criticita, sisteivamente rilevata a seguito delle visite ispettive
dell’Organo di Vigilanza, nello scorso mese di Giagé stata attivata, nelllambito della struttura
organizzativa della Banca, una specifica funzioegichta al monitoraggio del credito.

Tale funzione, separata nettamente dalla sferaodiipetenza dell’ufficio crediti, & stata istituit@rp
presidiare, governare, prevenire e mitigare ilhigcdi credito attraverso il costante controllo lael
gestione dell'intero portafoglio prestiti, garardenn tal modo elevati livelli qualitativi nella @gazione

e nella successiva gestione dei fidi concessi.

In ottemperanza a quanto previsto dal D. Igs. L/ZB1 recante la “Disciplina della responsabilita
amministrativa delle persone giuridiche, delle sticie delle associazioni anche prive di personalita
giuridica, a norma dell'art. 11 della legge 29esatire 2000, n. 300t Consiglio di Amministrazione ha
approvato un documento (“Modelli di organizzaziogestione e controllo”), al fine di escludere ogni
responsabilita della Banca per gli illeciti penationsiderati dal suddetto decreto, commessi da
amministratori, sindaci, componenti della direzigpersonale dipendente e consulenti.

In tale documento sono state riepilogate le inaaadottate dalla Banca in applicazione del Igs. n.
231/2001 e sono state puntualizzate singole fattispdi attivita a rischio con riassunto delle misu
organizzative previste, dei controlli e delle norcwmportamentali che tutti coloro che operano per |
societa debbono rigorosamente osservare.

In merito all'accoglimento da parte dell’Organo Migilanza della richiesta con la quale la Banca
evidenziava la sovrapposizione, in realta di mindimensioni, della funzione di Compliance con il
Comitato contemplato dal D. Igs. n. 231/2001, pr@/veduto allo scioglimento del suddetto comitato
all'accorpamento delle sue competenze in capdaiizione di Compliance.

Si é poiproceduto ad una revisione del documento prograiomatilla sicurezza aggiornandolo con tutte
le novita nel frattempo intervenute.

Ed infine, nel corso dell'anno, in ottemperanzguanto previsto dalle attuali disposizioni in meteti
vigilanza prudenziale, €& iniziata da parte del @giws di Amministrazione la predisposizione di un
documento che illustrera le politiche approvatd'at@ano di supervisione strategica con riferimeato
ciascuna tipologia di rischio, e che indichera tapensione al rischio e gli strumenti di controio
mitigazione utilizzati a livello gestionale.

Il documento, anche in seguito agli ultimi aggioneanti di Vigilanza intervenuti nello scorso mese di
dicembre che hanno ulteriormente circostanziatarelctipologie di rischio, sara approvato nei primi
mesi del 2011.



Sistema dei controlli interni

La Banca, nel rispetto della normativa civilistieadi vigilanza, si € dotata di un sistema di cdldro
interno rispondente ai dettami normativi tipici detema bancario.

Al fine di assicurare nel continuo la coerenza%istema dei controlli con gli obiettivi della Bangaon

le strategie definite, € stato codificato il ruolielle strutture a cid deputate (Consiglio di
Amministrazione, Collegio Sindacale, Alta Direziprieternal Audit, Funzione di Conformita, Ufficio
Controlli, Controlli di Linea) attraverso l'approziane della normativa interna vigente, sia a lwell
generale d'istituto che specifico di processo.

In particolare, alla funzione Internal Audit, affih in regime di outsourcing alla societa esteraibe
ERS S.r.l,, e attribuita la responsabilita di vatatla funzionalita del sistema dei controlli imiedella
Banca in coerenza con le attuali Istruzioni di Ydgka.

La funzione supporta l'azione di governance delsighio di Amministrazione e dell'Alta Direzione.

Essa non dipende gerarchicamente da alcun resplendalarea operativa ed & posta a diretto riporto
dell’'organo consiliare, a cui, unitamente al Cdlbe§indacale, periodicamente rendiconta i risulfatla
propria attivita.

Ai fini dell’attuazione della propriamission la funzione Internal Audit svolge I'analisi deiogessi e
delle principali attivita aziendali, di cui conttisce a migliorare i livelli di presidio dei rischttraverso i
suggerimenti proposti nel corso degli interventigfiati.

Nel corso dell'esercizio 2010 la funzione Interaldit ha effettuato I'analisi delle seguenti aree d
operativita:

» Revisione del processo I.C.A.A.P. (verifica di adatgzza patrimoniale);

» Processo di gestione dei servizi di incasso e pagam

» Processo di gestione del credito;

« Processo di gestione della contabilita generaleedigposizione delle situazioni contabili
periodiche;

» Follow up controlli su normative di riferimento ¢8rezza sui luoghi di lavoro, Privacy,
Antiriciclaggio, Trasparenza, Usura, Funzione Coamge, Business Continuity) e altre
attivita di supporto (Processo di Budgeting e Gallurdi gestione, Gestione Risorse Umane,
Modello organizzativo, di gestione e controllo @nsi del D.Lgs. 231/01).

Gli esiti di tali diagnosi sono stati valutati ahé di individuare, ove necessario, opportune igtidi
adeguamento dell'assetto organizzativo e del ssiimontrollo interno.

A tal proposito, nel corso del 2010 la Banca hasegoito l'attivita finalizzata al completamento e
consolidamento dell'assetto organizzativo, delliamto normativo interno e di implementazione del
sistema di controllo interno.

In particolare si ritiene opportuno menzionare:

« I'impegno nella continua rivisitazione ed implenmenobne dei presidi interni che hanno
portato alla predisposizione delle norme internegssicurare la trasparenza delle operazioni
e dei servizi bancari;

» l'adeguamento alle Nuove Disposizioni Normativemateria di Servizi di Pagamento, che
discendono dalla direttiva comunitaRayment Services Directive

« la definizione delle Politiche retributive.

Il Consiglio di Amministrazione ha inoltre approwdt piano di audit per I'esercizio 2011 i cui intenti
saranno preliminarmente orientati ad individuarbvéllo di adeguatezza dell’'operativita dei pripaii
processi di business e di natura amministrativafiggendosi inoltre la tempestiva realizzazione dei
necessari interventi di adeguamento laddove dok@sdevarsi carenze significative. In tale ambito
un’attenzione particolare sara rivolta alla comgiles implementazione dei processi di gestioneideht,
coerentemente con le evoluzioni delle disposizdirWigilanza e con le dimensioni e I'operativitallde
Banca..

Il personale

Alla data del 31 dicembre 2010 I'organico della Ba@é di ventidue unita.



Azioni proprie

La consistenza alla chiusura dell’esercizio ammaenta 336.989 azioni del valore nominale di un euro

cadauna pari al 3,369% del capitale sociale; oredacdell’esercizio non si € proceduto all’acquistalla

vendita di azioni proprie

Il controvalore di euro 175.912 é iscritto nel passcon segno negativo, alla voce 190 al costoioned

euro 0,52.

La quota disponibile del fondo acquisto azioni pi®gi ragguaglia ad euro 1.224.088.

Indicatori

Nella tabella sottostante si riportano i princigalilicatori economici, finanziari, e di produttiidella

Banca.

31/12/2010 31/12/2009
Indici di struttura (%)
Crediti verso clientela / totale attivo 29,49 25,48
Attivita immobilizzate / totale attivo 8,34 8,87
Raccolta diretta / totale attivo 76,62 74,17
Indici di redditivita (%)
Utile netto/ patrimonio netto (ROE) 6,03 4,71
Utile netto / totale attivo (ROA) 1,13 1,04
Cost to income ratio 46,80 50,68
Indici di rischiosita (%)
Sofferenze nette/Crediti netti verso clientela 0,26 0,48
Rettifiche di valore su sofferenze/sofferenze lorde 67,94 59,17
Rettifiche di valore di portafoglio su crediti verslientela in “bonis”/Crediti verso 3,0 3,30
clientela lordi in “bonis”
Indici di produttivita (migliaia di Euro)
Raccolta diretta per dipendente 5.549 5.372
Crediti verso clientela per dipendente 2.136 1.846
Coefficienti patrimoniali (%)
Tier 1 (patrimonio di base/totale attivita pondejat 49,92 57,99
Total capital ratio(patrimonio di vigilanza/totale attivita ponderate 52,85 62,61




PROGETTO DI DESTINAZIONE DEGLI UTILI

Signori Azionisti,

Vi invitamo ad approvare il bilancio relativo aBercizio 2010 unitamente alla relazione di
accompagnamento ed alla proposta di riparto did’oetto.

Atteso che il conto economico mostra un risultationdi euro 1.805.462,36 che, aggiunto all'ammanta

degli utili portati a nuovo dal precedente eseccigari ad euro 700.000,00 raggiunge la disporgbilit
complessiva di euro 2.505.462,36 se ne proporegiente riparto:

- agli azionisti un dividendo di 0,16 centesimi di@u

per ciascuna delle 9.663.011 azioni aventi diatt@oto euro 1.546.081,76
- al fondo elargizioni varie euro .380,60
- anuovo euro 950.000,00

rendendo esigibile il dividendo dal prossimo 3 maggediante stacco della cedola n.23.

Se verranno approvate le suddette proposte, ihpatio della Banca ammontera ad euro 30.171.942,79.
Inoltre 'Assemblea, essendo venuto a scadere iflidBémbre 2010, per compiuto triennio, il mandato
conferito al Consiglio di Amministrazione ed al (égio Sindacale, deve provvedere, come indicato ai
punti 2 e 3 dell’ordine del giorno, alla nomina [dgsrossimo triennio del Consiglio di amministraze
nella misura di cinque consiglieri, del Collegiodacale e del suo Presidente, determinandonetiviela
compensi, nonché l'affidamento delle funzioni psteidall’art. 2409 bis c.c..

Vi ricordiamo infine che siete chiamati a deliberaul conferimento al Consiglio di amministrazione
della facolta di acquistare azioni proprie ai seledfart. 2357 c.c.

Con la speranza di aver soddisfatto le Vostre tepet,Vi ringraziamo per la fiducia accordataci.

* * %

Ci é gradita I'occasione per esprimere il nostrprapzamento a tutto il personale per I'opera ptesal
ringraziamento piu sentito alla clientela per lagiderazione riservata alla Banca.

Ringraziamo infine I'Organo di Vigilanza pressodeade di Napoli con tutti gli organismi del sistema
bancario per la preziosa assistenza, unitamer@@elbdgio sindacale ed all’Auditor esterno per istamte
controllo svolto sulle attivita della Banca.

IIOBISIGLIO DI AMMINISTRAZIONE



Relazione del Collegio Sindacale Artt. 14
del D.Lgs. 27/01/2010 N. 39

e 2429 c.c. sui risultati dell’esercizio
chiuso al 31 dicembre 2010

Ai Signori Azionisti
Al Consiglio di Amministrazione
della Banca Stabiese S.p.A.

Signori Azionisti,
nel corso dell'esercizio chiuso al 31 dicembre 2@8Biamo provveduto, ai sensi dell'art. 14 del B.Lg
27/01/2010 n. 39, alla revisione legale dei cangvolto 'attivita di vigilanza prevista dall'a2403 c.c.

Abbiamo preso visione del bilancio d’esercizio titago dallo stato patrimoniale, dal conto
economico, dal prospetto della redditivita complegssdal prospetto delle variazioni del patrimonio
netto, dal rendiconto finanziario, dalla nota imtgiya e corredato dalla relazione degli amministia
sullandamento della gestione e sulla situazion& dganca, cosi come previsto dai principi confabil
internazionali IAS/IFRS e dalla circolare di Bantéalia n. 262 del 22 dicembre 2005 e successivo
aggiornamento del 18 novembre 2009.

Al bilancio d’esercizio € allegato il documentmeenente:
* elenco degli immobili di proprieta al 31.12.2010.

Tale complesso di documenti & stato messo a dmpos del Collegio Sindacale
contestualmente all'approvazione da parte del @bhosli Amministrazione.

In ottemperanza a quanto prescritto dalla norraatigente, che ha profondamente innovato le
funzioni di controllo nelle societa, sottoponianiia & ostra attenzione la presente relazione.

Attivita di revisione legale dei conti

Abbiamo svolto la revisione legale del bilancieskrcizio costituito dallo stato patrimoniale, dal
conto economico, dal prospetto della redditivitamptessiva, dal prospetto delle variazioni del
patrimonio netto, dal rendiconto finanziario, dafiata integrativa e dalle relative note esplicativa
responsabilita della redazione del bilancio compegie amministratori della Banca Stabiese S.p.A. E
nostra la responsabilita del giudizio professioreapresso sul bilancio e basato sulla revisionalded
suddetto bilancio d'esercizio & stato preparatocamformita agli International Financial Reporting
Standards omologati dalla Commissione Europea sleclanprocedura prevista dal regolamento U.E. del
19 luglio 2002.

Il nostro esame é stato condotto secondo gliistptincipi di revisione; in conformita’ ai prediet
principi e criteri, la revisione e stata pianifiza svolta al fine di acquisire ogni elemento neaes per
accertare se il bilancio d'esercizio sia viziato eteori significativi e se risulti, nel suo compdes
attendibile. Il procedimento di revisione comprefdsame, sulla base di verifiche a campione, degli
elementi probativi a supporto dei saldi e dell@infazioni contenuti nel bilancio, nonche' la vatidae
dell'adeguatezza e della correttezza dei critentadwli utilizzati e della ragionevolezza dellensé
effettuate dagli amministratori. Riteniamo che dlvdro svolto fornisca una ragionevole base per
I'espressione del nostro giudizio professionale.

Per il giudizio relativo al bilancio dell'esericizprecedente, i cui dati sono presentati di fin
comparativi, si fa riferimento alla relazione da emessa in data 6 aprile 2010.

A nostro giudizio, il bilancio d'esercizio dellaaBca Stabiese SpA al 31 dicembre 2010 é redatto
con chiarezza e rappresenta in modo veritiero eettorla situazione patrimoniale e finanziaria, il



risultato economico, la redditivita complessivayé&iazioni del patrimonio netto ed i flussi di sasLa
nota integrativa fornisce le illustrazioni, l'arsale, in taluni casi, una integrazione dei datbittncio;
contiene le informazioni richieste dalla circoladella Banca d'ltalia n.262 del 22 dicembre 2005 e
successivo aggiornamento del 18 novembre 2009 héolecinformazioni ritenute necessarie a dare una
rappresentazione veritiera e corretta della situszaziendale.

A nostro parere, inoltre, i contenuti della retem® sulla gestione risultano coerenti con quanto
esposto nei prospetti contabili del bilancio edparticolare nella nota integrativa. La relazionéd de
Consiglio d’Amministrazione contiene un’analisi &el, equilibrata ed esauriente della situazion&adel
societa e dellandamento e del risultato dellaigestnel suo complesso e nei vari settori in ceadsa
operato, nonche una coerente descrizione dei pélicischi ed incertezze cui la Banca e esposta.

Esponiamo i seguenti richiami di informativa:

» il Consiglio di Amministrazione non ha utilizzata deroga di cui all'art. 2423, comma 1V,
codice civile;

* nel corso dell’'esercizio non sono state ricevuteudee dai soci ai sensi dell’art. 2408 del codice
civile, ne esposti;

» la informativa sul Fair Value richiesta dallo IFRSin tema di informazioni integrative sugli
strumenti finanziari evidenzia che non si sonofieaii né trasferimenti di attivita finanziarie tra
vari portafogli, né tra i vari livelli di gerarchizhe riflettono le valutazioni fair value;

» il requisito patrimoniale complessivo della banda 31 dicembre 2010 risulta pari ad euro
5.399.461 a fronte di un patrimonio di vigilanzaediro 30.123.967, con un margine disponibile
di euro 24.724.506 pari a circa il 82% dello stgsatimonio.

Attivita di vigilanza

Nel corso dell'esercizio chiuso al 31 dicembre @@bbiamo vigilato sull’'osservanza della legge
e dello statuto sociale, sul rispetto dei princili corretta amministrazione ed, in particolare,
sull’adeguatezza dell'assetto organizzativo, amsiviaiivo e contabile e sul suo concreto funzionamen
ispirandoci, nell'espletamento dell’incarico, allorme di Comportamento del Collegio Sindacale”
raccomandate dai Consigli Nazionali dei Dottori @aaencialisti e degli Esperti Contabili.

Abbiamo partecipato alle Assemblee dei soci @ atlunanze del Consiglio di Amministrazione,
svoltesi  nel rispetto delle norme statutarie, diegive e regolamentari che ne disciplinano il
funzionamento; abbiamo periodicamente ottenuto idAghministratori informazioni sul generale
andamento della gestione e sulla sua prevedibdiZone nonche' sulle operazioni di maggioreviti,
per le loro dimensioni o caratteristiche, effettudalla Banca. Possiamo ragionevolmente assicahare
le azioni poste in essere sono conformi alla legdeallo statuto sociale e non sono manifestamente
imprudenti, azzardate, in potenziale conflitto Kieresse o in contrasto con le delibere assunte dal
assemblee dei soci e dal Consiglio di Amministragio comunque tali da compromettere l'integrita del
patrimonio sociale.

La Banca, nel rispetto della normativa civiligtie di vigilanza, si & dotata di un sistema di
controllo interno rispondente ai dettami normagigculiari del sistema bancario.

Al fine di assicurare nel continuo la coerenzé Sistema dei controlli con gli obiettivi della
Banca e con le strategie definite, e stato coddidlaruolo delle strutture a cido deputate (Conisigli
Amministrazione, Collegio Sindacale, Alta Direziprieternal Audit, Funzione di Conformita, Ufficio
Controlli, Controlli di Linea) attraverso l'approziane della normativa interna vigente, sia a lwell
generale d'istituto che specifico di processo.

Abbiamo incontrato il servizio di Internal Audiprnito alla Banca a fronte di uno specifico
contratto di outsourcing da una societa esternd)dmitte ERS SRL, alla quale & stata attribuita la
funzione di controllo interno della Banca in coa@con le attuali Istruzioni di Vigilanza.



La funzione supporta l'azione di governance dehgiglio di Amministrazione e dell'Alta
Direzione. Essa non dipende gerarchicamente da aésponsabile di area operativa ed € posta dadiret
riporto dell’organo consiliare, a cui periodicamerrendiconta, unitamente al Collegio Sindacale, i
risultati della propria attivita.

Ai fini dell'attuazione della proprianission la funzione Internal Audit valuta I'adeguatezzd d
complesso Sistema dei Controlli Interni attravetanalisi dei processi aziendali, di cui contrilzgsa
migliorare i livelli di presidio dei rischi attrax®o i suggerimenti proposti nel corso delle atigvolte.

Confermiamo che l'attuazione delle attivita diis®ne interna, affidate alla Deloitte ERS S.r.l.,
sono state svolte nei tempi e secondo le modalitgrammate.

Nel corso dell'esercizio 2010 la funzione InterAabit ha effettuato I'analisi delle seguenti aree
di operativita:

* Revisione del processo I.C.A.A.P. (verifica di agetigzza patrimoniale);

» Processo di gestione dei servizi di incasso e pagtm

» Processo di gestione del credito;

» Prestazione di gestione della contabilitd geneealpredisposizione delle situazioni contabili
periodiche;

* Follow up Controlli su normative di riferimento (Brezza sui luoghi di lavoro, Privacy,
Antiriciclaggio, Trasparenza, Usura, Funzione Cadamue, Business Continuity) e altre attivita
di supporto (Processo di Budgeting e Controllo etpne, Gestione Risorse Umane, Modello
organizzativo, di gestione e controllo ai sensill¢lgs. 231/01).

Gli esiti di tali diagnosi sono stati valutatifade di individuare, ove necessario, opportuneyisdti
di adeguamento dell'assetto organizzativo e delrsis di controllo interno.
A tale proposito, anche a seguito delle indicazimnnite dalla funzione Internal Audit negli eseuci
precedenti, nel corso del 2010 la Banca ha progedlattivita finalizzata al completamento e
consolidamento dell'assetto organizzativo, delianfp normativo interno e di implementazione del
sistema di controllo interno.

In particolare si ritiene opportuno menzionare:

* limpegno nella continua rivisitazione ed implenamne dei presidi interni che hanno portato
alla predisposizione delle norme interne per assieula trasparenza delle operazioni e dei
servizi bancari;

» l'adeguamento delle Nuove Disposizioni Normativenmateria di Servizi di Pagamento, che
discendono dalla direttiva comunitaRayment Services Directive

* la definizione delle Politiche retributive.

Il Consiglio di Amministrazione ha, inoltre, apwato il piano di audit per I'esercizio 2011 i cui
interventi saranno preliminarmente orientati advitdiare il livello di adeguatezza dell’operativitkei
principali processi di business e di natura amrimiva, prefiggendosi inoltre la tempestiva
realizzazione dei necessari interventi di adeguameddove dovessero rilevarsi carenze signifieatia
tale ambito un’attenzione particolare sara rivatla complessiva implementazione dei processi di
gestione dei rischi, coerentemente con le evoluzielte Disposizioni di Vigilanza e con le dimensi@
I'operativita della Banca.

Abbiamo acquisito conoscenza e vigilato sull’addgzza della struttura organizzativa della
Banca e sul rispetto dei principi di corretta amisinazione tramite I'osservazione diretta e la chaddi
informazioni dai responsabili delle funzioni e dasponsabile del controllo interno.

Abbiamo vigilato sul’adeguatezza del sistemadahtrollo interno e del sistema amministrativo-
contabile, nonché sull'affidabilita di quest'ultima rappresentare correttamente i fatti di gestione,
mediante I'esame dei documenti aziendali e I'ottegrito di informazioni dai responsabili delle funmdio
e dai responsabili del controllo interno.



La struttura organizzativa ed il sistema dei wahtinterni risultano adeguati alle dimensioni ed
alle caratteristiche dell'attivita sociale; essi gtrano una costante evoluzione diretta ad un aemtin
affinamento nonche al pieno rispetto degli aggioreati normativi.

Nel corso dell’attivita di vigilanza, non sono erse anomalie che possano essere considerate
indicatori di inadeguatezza significative nel siséedi controllo interno.

Esponiamo i seguenti richiami di informativa rigd@nti i principali sviluppi che hanno
interessato la struttura della Banca nel corsouttatho esercizio:

» il Consiglio di Amministrazione, nello scorso mediegiugno, ha istituito e attivato la Funzione
Controllo Qualita del Credito in staff al’ Amministtore Delegato, nominando il responsabile di
tale funzione. Conseguentemente, e stato modifitd®egolamento del processo del credito e
rivisitato il Regolamento Interno nelle parti rigdanti “le attribuzioni delle unita organizzative”
e I'Organigramma con I'inserimento dell’ “Ufficio dhitoraggio del Credito — Poteri in materia
di classificazione del credito e di gestione deddi problematici”.

Altri importanti interventi hanno riguardato:

e il Comitato di Vigilanza e di Controllo ex D.Lgs32/2001, la cui attivita & confluita nella
Funzione di Compliance a partire dal secondo sem@&10, su proposta della Banca Stabiese
approvata dalla Banca d'ltalia;

* le nuove norme sulla trasparenza e nuove istituzpen la rilevanza dei tassi effettivi globali
medi, ai sensi della legge sull'usura;

» la formazione del personale con specifico interwvesulla gestione dei reclami, sugli orientamenti
espressi dall’ “Arbitro Bancario Finanziario” e kulproblematiche connesse all’istituto della
mediazione

Nel corso dell'ultima parte dell'anno sono statepée dalle competenti strutture della Banca
tutte le modifiche introdotte dal provvedimento Bard'ltalia in tema di trasparenza delle operaz&oni
dei servizi bancari e correttezza delle relaziomittermediari e clienti.

Abbiamo, poi, verificato la rispondenza del bdenai fatti ed alle informazioni di cui abbiamo
conoscenza a seguito dell’espletamento dei namtmpdti.

Considerando anche le risultanze dell'attivitaltsvin adempimento della funzione di controllo
legale, risultanze contenute nell’apposita sezideléa presente relazione accompagnatoria, esprimiam
parere favorevole all’approvazione del bilanciol’dsércizio e alla proposta formulata dal Consigli
Amministrazione del riparto dell’utile d’esercizilb euro 1.805.462,36 che, unitamente agli utilitgkd a
nuovo dall’'esercizio precedente di euro 700.000/@@giunge la disponibilita complessiva di euro
2.505.462,36.

Vi ricordiamo, inoltre, che siete chiamati a Heliare sul conferimento al Consiglio di
Amministrazione della facolta’ di acquistare azipraprie, ai sensi dell'art.2357 c.c.

Signori Azionisti,
con l'approvazione del bilancio al 31 dicembre 28tade, per decorso dei termini, il mandato cataferi
al Consiglio di Amministrazione e al Collegio Sidée. Vi ringraziamo per la fiducia accordataciie V
invitiamo a provvedere di conseguenza.

Castellammare di Stabia,11 aprile 2011
| SINDACI
F.to Dott. Giovanni Vojello — Presidente
F.to Dott. Antonio Amato — Sindaco Effettivo
F.to Dott. Maurizio Salvatori — Sindaco Effettivo



Bilancio dell'esercizio 2010

STATO PATRIMONIALE

Voci dell'attivo 2010 2009
10. Cassa e disponibilita liquide 840.870 698.84(
40. Attivita finanziarie disponibili per la
vendita 77.560.550 75.003.4154
50. Attivita finanziarie detenute sino alla
scadenza 11.558.55¢ 11.552.957
60. Crediti verso banche 17.261.867 20.050.76(
70. Crediti verso clientela 46.995.256 38.766.866
110. Attivita materiali 1.728.53Y 1.901.259
120. Attivita immateriali 47.976 42.014
di cui:
- avviamento
130. Attivita fiscali 852.821 905.209
a) correnti 239.660 450.504
b) anticipate 613.161 454.705
150. Altre attivita 2.481.57% 3.189.339
Totale dellattivo 159.328.011 152.110.653




STATO PATRIMONIALE

!

Voci del passivo e del patrimonio netto 2010 2009
20. Debiti verso clientela 89.505.925 86.329.914
30. Titoli in circolazione 32.574.758 26.496.69¢
80. Passivita fiscali 256.637 47.570
a) correnti 239.942 30.875
b) differite 16.695 16.695
100. Altre passivita 4.532.680 3.393.462
110. Trattamento di fine rapporto del personale 730/606 667.747
130. Riserve da valutazione (502.145) 3.166.061
di cui: relative ad attivita in via di dismissione
160. Riserve 20.600.00¢ 20.600.00¢
180. Capitale 10.000.00d 10.000.00C
190. Azioni proprie (-) (175.912 (175.912
200. Utile d'esercizio 1.805.462 1.585.113
Totale del passivo e del patrimonio netto 159.328.1 152.110.653
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CONTO ECONOMICO

Voci 2010 2009
10. Interessi attivi e proventi assimilati 7.054.013 5.975.237
20. Interessi passivi e oneri assimilati (1.467.123 (1.137.569
30. Margine di interesse 5.586.890 4.837.668
40. Commissioni attive 223.269 256.802
50. Commissioni passive (78.746) (74.009)
60. Commissioni nette 144,523 182.793
70. Dividendi e proventi simili 16.200 95
80. Risultato netto dell'attivita di negoziazione 4809 113.647
100. Utili (perdite) da cessione o riacquisto di: 41BB6 200.501
a) crediti
b) attivita finanziarie disponibili per la vendit 484.686 200.501
c) attivita finanziarie detenute sino alla scaden
d) passivita finanziarie
120. Margine di intermediazione 6.273.397 5.334.704
130. Rettifiche/riprese di valore nette per deterioraroetit (819.178 (389.690)
a) crediti (819.178) (389.690)
b) attivita finanziarie disponibili per la venalit
c) attivita finanziarie detenute sino alla scaden
d) altre operazioni finanziarie
140. Risultato netto della gestione finanziaria 5.45219 4.945.014
150. Spese amministrative: (2.935.830 (2.724.773
a) spese per il personale (1.609.588) (1.583.651)
b) altre spese amministrative (1.326.242) (1.141.122)
170. Rettifiche/riprese di valore nette su attivita maer (183.402) (180.916)
180. Rettifiche/riprese di valore nette su attivita imerétli (19.838 (18.710)
190. Altri oneri/proventi di gestione 515.313 434.498
200. Costi operativi (2.623.757 (2.489.901
250. Utile della operativita corrente al lordo delle impste 2.830.462 2.455.113
260. Imposte sul reddito dell'esercizio dell'operaéivibrrente (1.025.000) (870.000)
270. Utile della operativita corrente al netto delle impste 1.805.462 1.585.113
290. Utile d'esercizio 1.805.462 1.585.113




PROSPETTO DELLA REDDITIVITA COMPLESSIVA

Voci 2010 2009
10.| Utile (Perdita) d'esercizio 1.805 1.585
Altre componenti reddituali al netto delle imposte
20.| Attivita finanziarie disponibili per la vendita @72) 1.172
30.| Attivita materiali
40.| Attivita immateriali
50.| Copertura di investimenti esteri
60.| Copertura di flussi finanziari
70.| Differenze di cambio
80.| Attivita non correnti in via di dismissione
90.| Utili (Perdite) attuariali su piani a benefici dfi
100.| Quota delle riserve da valutazione delle parteoqpez
valutate a patrimonio netto
110/ Totale altre componenti reddituali al netto delle mposte
120.| Redditivitd complessiva (Voce 10+110) (267) 2.757




IL PATRIMONIO DELL'IMPRESA.
A. Informazioni di natura qualitativa.

La Banca persegue l'obiettivo del consolidamentoipaniale avendo la consapevolezza che il patrimeén

il primo presidio atto a fronteggiare i rischi cassi con la complessa attivita bancaria e consehte
management di esprimere con tranquillita la propdeazione imprenditoriale preservando la stabdigdia
azienda.

Per la nozione di patrimonio ci si rifa alla defioine di Patrimonio di Vigilanza nelle sue due comgnti del
patrimonio di base e del patrimonio supplementare.

Il requisito patrimoniale minimo (8%) & quello olgaitorio stabilito dalla normativa di vigilanza .

Gli interventi di rafforzamento patrimoniale a like di patrimonio di base sono conseguiti mediante
destinazione a riserva di quota dell’'utile di esgoc

B. Informazioni di natura quantitativa.

B.1 Patrimonio dell'impresa: composizione

Voci/Valori 2010 2009
1. Capitale 10.000 10.000
2. Sovraprezzi di emissione
3. Riserve
- di utili 20.600 20.60Q
a) legale 7.700 7.700
b) statutaria
) azioni proprie 1.400 1.400
d) altre 11.500 11.500
- altre
4. Strumenti di capitale
5. (Azioni proprie) (176) (176)
6. Riserve da valutazione: (502) 3.166
- Attivita finanziarie disponibili per la vendita 2(169) 1.499

- Attivitd materiali

- Attivita immateriali

- Copertura di investimenti esteri

- Copertura di flussi finanziari

- Differenze di cambio

- Attivitd non correnti in via di dismissione

- Utili (perdite) attuariali relativi a piani predénziali a benefici

definiti

- Quote delle riserve da valutazione relative aedlkitazioni

partecipate valutate al patrimonio netto

- Leggi speciali di rivalutazione 1.667 1.667

7. Utile d'esercizio 1.805 1.585

Totale 31.727 35.175




